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Σεμινάριο του Ευρωπαϊκού Δικτύου για την Αγροτική Ανάπτυξη (ΕΔΑΑ)/European Network for 

Rural Development (ENRD) με θέμα: 

«Επιτυγχάνοντας αποτελέσματα με το CLLD : Βάζοντας τη μέθοδο σε λειτουργία»/ «Achieving 

results the CLLD way: Putting the method to work»  

(07-08 Båstad Δεκεμβρίου 2016) 

 

Στις 07-08 Δεκεμβρίου 2016 πραγματοποιήθηκε στο Båstad, της Σουηδίας σεμινάριο με Θέμα 

«Επιτυγχάνοντας αποτελέσματα με το CLLD : Βάζοντας της μέθοδο σε λειτουργία» το οποίο 

διοργανώθηκε από το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Αγροτικής Ανάπτυξης (EΔΑΑ-ENRD) σε συνεργασία με το 

Εθνικό Αγροτικό Δίκτυο (ΕΑΔ) και το Υπουργείο Γεωργίας της Σουηδίας. Στο εν λόγω σεμινάριο 

συμμετείχε από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΥΔ 

ΠΑΑ) η κα Ευαγγελία Τζουμάκα ενώ το σύνολο των συμμετεχόντων ήταν περίπου 135 εκπρόσωποι 

προερχόμενοι από την πλειοψηφία των Κρατών-Μελών (Κ-Μ). Οι συμμετέχοντες ήταν εκπρόσωποι 

από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Ε.Ε.) και συγκεκριμένα από τη Γενικής Διεύθυνση για τη Γεωργία και 

την Αγροτική Ανάπτυξη (DG AGRI), τη Γενική Διεύθυνση Θαλάσσιας Πολιτικής και Αλιείας (DG 

MARE), τη Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Κοινωνικής Ένταξης (DG 

EMPL), τη Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής Πολιτικής και Αστικής Ανάπτυξης (DG REGIO), το 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΔΑΑ-ENRD) [ το σημείο επαφής του ΕΔΑΑ (ENDR Contact 

Point)], τις Διαχειριστικές Αρχές (ΔΑ) των ΠΑΑ, τα Εθνικά Αγροτικά Δίκτυα (ΕΑΔ) και τις Ομάδες 

Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) από διάφορα Κ-Μ. Σημειώνεται ότι, η πλειοψηφία των συμμετεχόντων ήταν 

εκπρόσωποι ΟΤΔ. 

Σκοπός της πραγματοποίησης του εν λόγω σεμιναρίου ήταν η ενημέρωση των συμμετεχόντων 

σχετικά με την πρόοδο της εφαρμογής του CLLD, η ενίσχυση της γνώσης των συμμετεχόντων όσον 

αφορά στη μέθοδο του CLLD, ο σκοπός της παρέμβασης των ΟΤΔ και τι μπορούν να πετύχουν, η 

ενίσχυση της αμοιβαίας κατανόησης της μεθόδου και της εμπιστοσύνης στη διαδικασία και η 

ανάπτυξη προτάσεων στο πως μπορεί να βελτιωθεί η εφαρμογή και υλοποίηση της στρατηγικής. 

Επιπλέον στόχο αποτέλεσε οι συμμετέχοντες να έχουν την ευκαιρία να μάθουν ο ένας από τον άλλο 

και να ανταλλάξουν εμπειρίες όσον αφορά την μέθοδο CLLD μέσω και της συμμετοχής τους στα 

επιμέρους εργαστήρια που διοργανώθηκαν κατά το διήμερο συνέδριο. 

Τετάρτη 7  Δεκεμβρίου 2016 

Κατά την πρώτη μέρα του συνεδρίου πραγματοποιήθηκε καλωσόρισμα των συμμετεχόντων από 

εκπρόσωπο της DG AGRI. Στο πλαίσιο αυτό εκπρόσωπος της DG AGRI ευχαρίστησε το Σουηδικό ΕΑΔ 

και το Υπουργείο Γεωργίας της Σουηδίας για τη συμβολή τους στη διοργάνωση του δεύτερου κατά 

σειρά σεμιναρίου που αφορά στο μέθοδο CLLD μετά το πρώτο που πραγματοποιήθηκε τον 

προηγούμενο Δεκέμβριο στο Εδιμβούργο αναφέροντας ότι η διοργάνωση του εν λόγω σεμιναρίου 

συμπίπτει και με τον εορτασμό της εφαρμογής 20 χρόνων LEADER στη Σουηδία. Παράλληλα 

ανέφερε ότι κατά τη διάρκεια του σεμιναρίου θα πραγματοποιηθούν τοποθετήσεις και από τους 

εκπροσώπους όλων των ταμείων σημειώνοντας παράλληλα ότι η διαδικασία της επιλογής των 

τοπικών στρατηγικών βρίσκεται ακόμη σε εξέλιξη στα διάφορα Κ-Μ και δεν έχει ολοκληρωθεί.  
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Ο εκπρόσωπος της DG Agri στην τοποθέτησή του ανέφερε ότι, το εν λόγω σεμινάριο συνδέεται με 

την πραγματοποίηση της διάσκεψης που πραγματοποιήθηκε πρόσφατα στο Cork της Ιρλανδίας 

(Cork 2.0) στο πλαίσιο της οποίας προέκυψε η νέα Δήλωση του CorK για μια καλύτερη ζωή στις 

αγροτικές περιοχές στο μέλλον και δέκα νέες πολιτικές προτεραιότητες σε πολλά σημεία των 

οποίων θα συμβάλλει το LEADER και θα παίξει σημαντικό ρόλο στο μέλλον. Η χάραξη πολιτικών για 

το μέλλον της αγροτικής ανάπτυξης δεν σταματάει στο CorK 2.0 αλλά θα συνεχίσει με σειρά 

συζητήσεων που θα πραγματοποιηθούν στο μέλλον για την αγροτική πολιτική.  

Σημειώθηκε ότι, το LEADER αποτελεί μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που υλοποιείται σε τοπικό 

επίπεδο και στην εφαρμογή της εμπλέκονται οι ΟΤΔ, οι Διαχειριστικές Αρχές, οι Οργανισμοί 

Πληρωμών και τα ΕΑΔ.  

Στη συνέχεια εκπρόσωπος του ENRD Contact Point παρουσίασε το περιεχόμενο της Ημερήσιας 

Διάταξης του Συνεδρίου συνεχίζοντας με τη θεματολογία της 1ης ημέρας. 

Στο πλαίσιο αυτό έθεσε στην ολομέλεια το γενικό ερώτημα «Λαμβάνοντας υπόψη το LEADER/CLLD 

μέθοδο τι είναι αυτό που σκεφτόμαστε αμέσως;» ενώ στη συνέχεια ζητήθηκε από του 

συμμετέχοντες να χωριστούν σε ομάδες των 8 ατόμων προκειμένου να συζητήσουν το εν λόγω 

ερώτημα όσον αφορά όμως σε καθένα από τα εξής 8 σημεία τα οποία και χαρακτηρίζουν τη μέθοδο 

LEADER :   

 Περιοχή που βασίζονται οι Τοπικές Αναπτυξιακές Στρατηγικές 

 Εκ των κάτω 

 Τοπικό  

 Δημόσια – Ιδιωτική εταιρική σχέση 

 Ολοκληρωμένες και πολυταμειακές δράσεις  

 Καινοτομία 

 Συνεργασία και Δικτύωση 

 Τοπική Χρηματοδότηση και Διαχείριση 

Στο τέλος της συζήτησης οι συμμετέχοντες ψήφισαν για το ποιο από τα παραπάνω σημεία αποτελεί 

το «αγαπημένο» στοιχείο στη μέθοδο LEADER. 

Από την ψηφοφορία προέκυψε με μεγάλη διαφορά ότι το «αγαπημένο» στοιχείο αποτελεί η «εκ 

των κάτω» προσέγγιση (bottom up approach) στην υλοποίηση των προγραμμάτων LEADER.  

Στη συνέχεια η εκπρόσωπος της DG AGRI παρουσίασε την πορεία υλοποίησης της μεθόδου CLLD 

στα ΚΜ. Συγκεκριμένα ανέφερε ότι τρία ΚΜ χρηματοδοτούν δράσεις CLLD μόνο από το Ευρωπαϊκό 

Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης (EAFRD), 10 ΚΜ, χρηματοδοτούν δράσεις CLLD μέσω δύο ταμείων, 

τέσσερα ΚΜ χρηματοδοτούν δράσεις CLLD μέσω τριών ταμείων και 11 ΚΜ χρηματοδοτούν δράσεις 

μέσω και των τεσσάρων ταμείων (EAFRD, ERDF, ESF, EMFF). Στην παρουσίαση της εκπροσώπου της 

DG AGRI η Ελλάδα συμπεριλαμβάνεται στην κατηγορία των ΚΜ που χρηματοδοτούν δράσεις CLLD 

μέσω και των τεσσάρων ταμείων. Κατά την προγραμματική περίοδο 2014–2020 υπολογίζεται να 

εγκριθούν συνολικά 2.536 ΟΤΔ, με μέσο όρο προϋπολογισμού ανά ΟΤΔ τα 3.8 εκ. ευρώ και να 

δοθούν γύρω στα 9,8 δισεκατομμύρια ευρώ από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης 

(EAFRD). Επιπλέον υπολογίζεται να εγκριθούν συνολικά 276 ΟΤΔ που θα αφορούν στο Ευρωπαϊκό 

Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας (EMFF). Εκτιμάται ότι το 54% του πληθυσμού που κατοικεί σε 

αγροτικές περιοχές θα καλυφθεί από τοπικές αναπτυξιακές στρατηγικές.  
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Συνολικά έχουν εγκριθεί, μέχρι την ημερομηνία διεξαγωγής του Σεμιναρίου, 1.816 ΟΤΔ 

μονοταμειακής προσέγγισης (ΕΓΤΑΑ), 136 ΟΤΔ μονοταμειακής προσέγγισης που αφορούν σε 

πόρους ΕΤΘΑ ενώ 273 ΟΤΔ αφορούν σε πολυταμειακή προσέγγιση.  

Η εκπρόσωπος της DG AGRI ανέφερε ότι ολοκληρωμένες προσεγγίσεις εφαρμόζονται και από άλλα 

ταμεία όπως το ΕΤΠΑ που όμως δεν έχουν την «εκ των κάτω προσέγγιση - bottom up approach». 

Παράλληλα σημείωσε ότι, πολλά ΚΜ σχεδιάζουν ξεχωριστές προσκλήσεις από τα άλλα ταμεία για 

τις ΟΤΔ. Τόνισε την προσοχή στην επιλεξιμότητα του κάθε ταμείου η οποία ανέφερε ότι είναι 

συγκεκριμένη και η οποία θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη από την κάθε ΟΤΔ που υλοποιεί 

πολυταμειακό τοπικό πρόγραμμα. Σημείωσε παράλληλα ότι για τις περιπτώσεις των 

πολυταμειακών προσεγγίσεων ο συντονισμός από τη Διαχειριστική Αρχή παίζει σημαντικό ρόλο 

ενώ αναφέρθηκε ότι υπάρχουν ΚΜ που δεν έχουν επιλέξει ακόμη τις τοπικές στρατηγικές τους ή 

δεν έχουν ολοκληρώσει ακόμη την εν λόγω επιλογή, τονίζοντας ότι η διαδικασία απαιτείται να έχει 

ολοκληρωθείς έως και το τέλος του 2017 σύμφωνα με το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο. 

Πέραν των ανωτέρω, αναφέρθηκε και στον Omnibus κανονισμό (αφορά στην τροποποίηση μίας 

σειράς κανονισμών της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου με στόχο την απλοποίηση) στο 

πλαίσιο του οποίου συμπεριλαμβάνονται σημεία που αφορούν στο LEADER (όπως διευκρινίσεις για 

το ρόλο των ΟΤΔ στη διαδικασία επιλογής, τη δυνατότητα της υιοθέτησης του απλοποιημένου 

κόστους από τις ΟΤΔ μέσω διαδικασίας που οι ίδιες θα υλοποιήσουν, πρόβλεψη για συνδυασμένη 

χρηματοδότηση και από την Τεχνική Βοήθεια και εισαγωγή πρότασης για χρήση επικεφαλούς 

ταμείου κατά την προπαρασκευαστική φάση. Ο εν λόγω Κανονισμός πρόκειται να ψηφισθεί εντός 

του 2017. 

Τέλος, η εκπρόσωπος της DG AGRI σημείωσε ότι στα ΚΜ που δεν υπάρχει Δίκτυο Αλιείας το ΕΑΔ 

θα μπορούσε να καλύψει δαπάνες τόσο για τις ΟΤΔ όσο και για τις ΟΤΔ-Αλιείας ενώ επισήμανε 

ότι πλέον οι ΟΤΔ είναι σε θέση να αντιμετωπίσουν τις νέες προκλήσεις και τις νέες ευκαιρίες που 

δίνονται όπως την κοινωνική ενσωμάτωση, την κοινωνική καινοτομία και πολύ περισσότερο 

συνέργειες μεταξύ των ταμείων μέσω της CLLD προσέγγισης κάνοντας χρήση και των τεσσάρων 

ταμείων. 

Και οι τρεις εκπρόσωποι των ταμείων έκαναν τη διαπίστωση ότι η CLLD προσέγγιση προωθεί τις 

συνέργειες και σε αυτό το πλαίσιο θα πρέπει να κινούνται και οι ΟΤΔ σημειώνοντας ότι αυτή την 

προγραμματική περίοδο οι προσδοκίες της ΕΕ είναι να έχουμε υλοποίηση καινοτόμων έργων. 

Οι παρουσιάσεις συνεχίστηκαν με την εισήγηση του προϊσταμένου της Αγροτικής Ανάπτυξης στο 

Υπουργείο Γεωργίας της Σουηδίας.  Η παρουσίαση ξεκίνησε με την αναφορά στο λόγο που οδήγησε 

τη Σουηδία να εφαρμόσει πολυταμειακή προσέγγιση CLLD. Στο πλαίσιο αυτό επισήμανε ότι η 

εφαρμογή αυτή έχει το πλεονέκτημα της διευρυμένης δυνατότητας παρεμβάσεων, της εταιρικής 

σχέσης καθώς και της ανάπτυξης συνεργειών ενώ παράλληλα προωθεί τις οικονομίες κλίμακος στις 

περιοχές παρέμβασης. Η εν λόγω προσέγγιση αποτελεί για τη Σουηδία απλοποίηση διότι έχουν μία 

Διαχειριστική Αρχή (ΔΑ) και για τα τέσσερα ταμεία και έναν Οργανισμό Πληρωμών, οι δικαιούχοι 

απευθύνονται σε ένα φορέα ενώ έχουν πετύχει με αυτό τον τρόπο την εναρμόνιση των εθνικών 

κανόνων εφαρμογής για όλα τα ταμεία. 
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Οι ΟΤΔ επιλέγουν τις δράσεις και ποιο ταμείο θα χρησιμοποιήσουν για την εφαρμογή της 

στρατηγικής τους.   

Στη Σουηδία έχουν εγκριθεί 48 ΟΤΔ για την εφαρμογή της CLLD προσέγγισης κατά την τρέχουσα 

προγραμματική περίοδο και τους έχει κατανεμηθεί σε Κοινοτικούς πόρους και για τα τέσσερα 

ταμεία περίπου 104 εκατ. € ενώ σε Δημόσια Δαπάνη οι πόροι ανέρχονται σε περίπου 209 εκατ. € με 

ένα μέσο όρο προϋπολογισμού ανά ΟΤΔ τα 4 εκ. ευρώ. Έως και την ημέρα υλοποίηση του 

σεμιναρίου είχαν υποβληθεί συνολικά 312 αιτήσεις στήριξης στο πλαίσιο του CLLD στη Σουηδία 

από τις οποίες είχαν εγκριθεί συνολικά 100 με τη συντριπτική πλειοψηφία αυτών να αφορούν στο 

ΕΓΤΑΑ.  

Τελειώνοντας την εισήγησή του ο Διευθυντής Αγροτικής Ανάπτυξης της Σουηδίας και όσον αφορά 

στην επιτυχή εφαρμογή της CLLD προσέγγισης, επισήμανε μεταξύ των άλλων, το ρόλο που παίζει η 

ύπαρξη ομοφωνίας σε επίπεδο κυβερνητικών αρχών καθώς και η στενή συνεργασία και 

επικοινωνία μεταξύ των συναρμόδιων υπουργείων καθώς και των άλλων εμπλεκόμενων φορέων. 

Επιπλέον τόνισε ότι είναι πολύ σημαντική η μεταφορά και δημιουργία της απαραίτητης γνώσης 

σε επίπεδο ΟΤΔ ενώ σημείωσε ότι όλα τα ανωτέρω απαιτούν χρόνο ώστε να υπάρχει το επιθυμητό 

αποτέλεσμα. 

Η επόμενη παρουσίαση αφορούσε στις εμπειρίες από την πολυταμειακή προσέγγιση CLLD στη 

Σουηδία στο πλαίσιο εργασίας που πραγματοποίησε φοιτήτρια στο Γεωπονικό Πανεπιστήμιο της 

Χώρας. Η εργασία βασίστηκε τόσο σε ερωτηματολόγια που στάλθηκαν στους εμπλεκομένους 

φορείς για την υλοποίηση του CLLD (όπως Διευθυντές ΟΤΔ, συντονιστές περιφερειακών 

προγραμμάτων σε περιφερειακό και εθνικό επίπεδο) όσο και στο συνέδριο που πραγματοποιήθηκε 

σε εθνικό επίπεδο για το CLLD στη Σουηδία το Σεπτέμβριο του 2016. Από την εκπόνηση της 

εργασίας προκύπτει ότι οι προσδοκίες όλων είναι μεγάλες αυτή την προγραμματική περίοδο σε 

σχέση με την προηγούμενη σχετικά με την πολυταμειακότητα και κυρίως όσον αφορά και στην 

υλοποίηση πράξεων με κοινωνική διάσταση. Η πολυταμειακότητα δίνει την ευκαιρία για την 

υλοποίηση διαφορετικών έργων που όλα μαζί θα χτίσουν μια δυνατή ανάπτυξη σε μια περιοχή. 

Παράλληλα από τα ερωτηματολόγια προέκυψε ότι οι δρώντες στο πλαίσιο του CLLD αισθάνονται 

ότι τόσο οι ΔΑ όσο και η ΕΕ εμποδίζουν την ανάπτυξη καινοτομιών. Ωστόσο από τα συμπεράσματα 

προέκυψε ότι απαιτείται να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων φορέων και να 

γίνεται διάλογος. 

Η επόμενη εισήγηση πραγματοποιήθηκε από εκπρόσωπο του σημείου επαφής του ΕΔΑΑ (ENDR 

Contact Point) και αφορούσε κυρίως στη διαδρομή του LEADER στο πέρασμα των προηγούμενων 

προγραμματικών περιόδων και τη σημερινή του εξέλιξη σε CLLD. Συνολικά 25 χρόνια έχουν περάσει 

με την υλοποίηση του LEADER (LEADER I, LEADER II, LEADER PLUS, LEADER Άξονας 4) και από αυτή 

τη διαδρομή φτάσαμε στην πολυταμειακότητα CLLD/LEADER η οποία αποτελεί τη μεγάλη 

πρόσκληση τόσο για τις ΟΤΔ όσο και για την Ευρώπη γενικότερα. Κατά την εφαρμογή του LEADER I 

οι ΟΤΔ ήταν μόλις 217, στο LEADER II 906, στο LEADER PLUS 893, στο πλαίσιο της εφαρμογής του 

LEADER ως Άξονας 2.304 ΟΤΔ και 300 ΟΤΔ-Αλιείας και την τρέχουσα προγραμματική περίοδο 

περίπου 2.600 ΟΤΔ και περισσότερες από 300 ΟΤΔ –Αλιείας και πιθανολογείται να υπάρξουν ΟΤΔ 

ΕΚΤ και ΟΤΔ ΕΤΠΑ. Σε κάθε μία από τις προηγούμενες προγραμματικές περιόδους το LEADER 

χαρακτηριζόταν από συγκεκριμένα στοιχεία τα οποία διαφοροποιούνταν με την εναλλαγή των 

προγραμματικών περιόδων με κυρίαρχα όμως τα 7 «χαρακτηριστικά» τα οποία εισήχθησαν στο 

πλαίσιο του LEADER II: 
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 Χωρική προσέγγιση (περιοχή παρέμβασης) 

 Διαχείριση και χρηματοδότηση σε τοπικό επίπεδο 

 Τοπική εταιρική σχέση μεταξύ δημοσίων και ιδιωτικών φορέων 

 Εκ των κάτω προσέγγιση (Bottom up approach) 

 Δικτύωση και Συνεργασία 

 Καινοτομία 

 Ολοκληρωμένος χαρακτήρας και πολυτομεακότητα 

Κατά την τρέχουσα προγραμματική περίοδο εκτιμάται να υπάρχουν 3.000 ΟΤΔ που θα εστιάσουν 

στην ποιότητα των στρατηγικών, στην αξιολόγηση και στα αποτελέσματα αυτών. Η προσπάθεια για 

απλοποίηση αποτελεί στόχο όλων καθώς και η αναβάθμιση του ρόλου των δικτύων σε όλα τα 

επίπεδα (περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό). Την τρέχουσα προγραμματική περίοδο το CLLD 

αποτελεί το εργαλείο που μεταξύ των άλλων θα αντιμετωπίσει τις δημογραφικές προκλήσεις, την 

ένταξη κοινωνικών ομάδων (όπως νέοι, πρόσφυγες), την κλιματική αλλαγή καθώς και την ανάπτυξη 

μεταξύ του αστικού και του αγροτικού χώρου. Σημειώθηκε ότι στο πλαίσιο της διάσκεψης που 

πραγματοποιήθηκε στο Cork.2 τονίστηκε για μία ακόμη φορά η σημασία της «εκ των κάτω 

προσέγγισης» (bottom up approach) ενώ τονίστηκε ότι απαιτείται η υιοθέτηση του διαλόγου 

μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων, της ανταλλαγής εμπειριών και γνώσης προκειμένου να 

διασφαλιστεί η επιτυχία των τοπικών προγραμμάτων καθώς και η σημασία της ανάπτυξης σχεδίων 

συνεργασίας στο πλαίσιο της υλοποίησης των τοπικών στρατηγικών. Τέλος, τονίστηκε η 

αναγκαιότητα της σημασίας της απλοποίησης των διαδικασιών και της πάταξης της γραφειοκρατίας 

η οποία εμποδίζει την αυτονομία στις περιοχές για την υλοποίηση των τοπικών στρατηγικών παρ΄ 

όλο που τα επιτεύγματα της μεθόδου LEADER είναι αναγνωρισμένα. Ο εισηγητής έκλεισε 

τονίζοντας της αναγκαιότητα να είμαστε αποτελεσματικοί και αποδοτικοί με τη CLLD Προσέγγιση 

και τα επτά (7) χαρακτηριστικά στοιχεία του LEADER.  

Η επόμενη παρουσίαση αφορούσε το παράδειγμα μιας ΟΤΔ από την Ουαλία σημειώνοντας ότι η 

Μεγάλη Βρετανία είναι πλέον αντιμέτωπη με την έξοδο της Χώρας από την Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ). 

Στο πλαίσιο της εισήγησης παρουσιάστηκαν οι ενέργειες, τα αποτελέσματα και οι επιπτώσεις από 

την εφαρμογή του LEADER στην περιοχή κυρίως όσον αφορά στην επισκεψιμότητα αλλά και τις 

οικονομικές επιπτώσεις τα οποία παρουσίασαν θετική πορεία.  Την τρέχουσα προγραμματική 

περίοδο η εφαρμογή της CLLD προσέγγισης στην περιοχή είναι προσανατολισμένη σε ενεργειακά 

θέματα.  

Ακολούθησε η παρουσίαση του έργου του φορέα ONE (Opportunity North East) από το Διευθυντή 

του τομέα Τροφίμων Ποτών και Γεωργίας αυτού. Ο εν λόγω φορέας αποτελεί φορέα ιδιωτικής 

πρωτοβουλίας στον τομέα της οικονομικής ανάπτυξης και δραστηριοποιείται στη Βορειοανατολική 

Σκωτία σε τέσσερεις συνολικά τομείς: 

 Πετρέλαιο και αέριο 

 Επιστήμες της ζωής 

 Τουρισμός και 

 Τρόφιμα ποτά και Γεωργία 

Ο φορέας χρηματοδοτείται από τον ιδρυτή του (Sir Ian Wood) και σκοπός του είναι η ανάπτυξη της 

περιοχής του στην οποία συμβάλει τόσο μέσω επιχορηγήσεων σε ιδιώτες επενδυτές όσο και με την 

υλοποίηση αναπτυξιακών μελετών για την περιοχή. Ο εισηγητής αναφέρθηκε κυρίως στις 
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προτεραιότητες που έχει ο τομέας για τα τρόφιμα τα ποτά και τη γεωργία στην περιοχή καθώς και 

στον τρόπο με τον οποίο δουλεύουν και θέτουν τις προτεραιότητες. 

Από την πλευρά τους βλέπουν το πρόγραμμα LEADER αρκετά πολύπλοκο ως προς τις αιτήσεις και 

την παρακολούθηση. Από τη δική τους πλευρά θεωρούν ότι οι διαδικασίες χρηματοδότησης δεν 

είναι τόσο εύκολες και δημιουργούνται καθυστερήσεις, ότι δεν υπάρχει ευελιξία των ενισχύσεων, 

ότι η εταιρική σχέση των ΟΤΔ δεν φαίνεται και τόσο ελκυστική στον ιδιωτικό τομέα ωστόσο 

θεωρούν ότι η εφαρμογή του προγράμματος έχει σαφώς οφέλη για τις τοπικές κοινωνίες. Ο 

εκπρόσωπος του φορέα ONE επισήμανε ότι από τη δική τους πλευρά θεωρούν ότι η εκ των κάτω 

προσέγγιση δημιουργεί πάθος και επιθυμία για επιτυχία όπου εφαρμόζεται, ότι υπάρχει καλύτερος 

εστιασμός στις τοπικές δυνατότητες αλλά και τις αδυναμίες που αναπτύσσονται. Συμπερασματικά 

το πρόγραμμα LEADER αναπτύσσει τοπικά δίκτυα, περισσότερη γνώση και ωριμότητα μεγαλύτερες 

φιλοδοξίες και περισσότερες διασυνδέσεις στο σύνολο της αγροτικής οικονομίας.   

Με την ολοκλήρωση της προηγούμενης παρουσίασης ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα των 

εισηγήσεων της πρώτης ημέρας και ακολούθησε δεκάλεπτη συζήτηση.  

Στο πλαίσιο της εν λόγω συζήτησης επισημάνθηκε η ύπαρξη γραφειοκρατίας στην εφαρμογή των 

προγραμμάτων LEADER καθώς και η ανάγκη για απλοποίηση των διαδικασιών.  

Ο εκπρόσωπος του σημείου επαφής του ΕΔΑΑ (ENRD Contact Point) ανέφερε ότι στα θέματα που 

θίχτηκαν από τους συμμετέχοντες μεγάλο ρόλο παίζει η δικτύωση μεταξύ των εμπλεκόμενων 

φορέων και στο πλαίσιο αυτό πρέπει να υπάρξουν αλλαγές στον τρόπο που δουλεύουν οι φορείς 

αυτοί. Ο ρόλος από το κέντρο (κεντρικοί φορείς/κυβέρνησγ) δίνει στις ΟΤΔ τις ελευθερίες οι οποίες 

με τη σειρά τους θα πρέπει να αναζητήσουν και την ενίσχυση πόρων που δεν προέρχονται από το 

δημόσιο τομέα ώστε να μπορούν να αποφύγουν τη γραφειοκρατία που δημιουργεί η χρήση αυτών 

των πόρων. Η σωστή χρήση της μεθόδου LEADER θα πείσει το κοινό για το ρόλο του. 

Η εκπρόσωπος της DG AGRI πήρε το λόγο και επισήμανε ότι στην τρέχουσα προγραμματική 

περίοδο στόχο της ΕΕ αποτελεί και η προώθηση της καινοτομίας η οποία δεν επιτυγχάνεται χωρίς 

ρίσκο. Η υλοποίηση έργων προκειμένου να δοκιμαστεί μία νέα ιδέα αντιμετωπίζεται θετικά από 

την πλευρά της ΕΕ η οποία ενθαρρύνει την υλοποίηση της εφαρμογής του LEADER με έργα που 

έχουν ρίσκο.  

Μετά το πέρας και της σύντομης συζήτησης το πρόγραμμα συνεχίστηκε με την υλοποίηση των 

τριών εργαστηρίων. Τα εργαστήρια είχαν τα εξής θέματα : 

 Δουλεύοντας με τοπικά κεφάλαια/στοιχεία 

 Τοπική Εταιρική σχέση και διακυβέρνηση 

 Χρηματοδότηση, διεκπεραίωση και αποτελέσματα 

Το πρόγραμμα ήταν διαμορφωμένο έτσι ώστε όλοι οι συμμετέχοντες οι οποίου χωρίστηκαν σε 

τρεις ομάδες να πάρουν μέρος και στα τρία εργαστήρια με εναλλασσόμενη συμμετοχή ανά 

εργαστήριο. 

Στο κάθε εργαστήριο υπήρχαν τρεις υποενότητες για τις οποίες υπήρχε και από ένας εισηγητής την 

οποία και ανέπτυσσε και στη συνέχεια οι συμμετέχοντες χωρίζονταν σε υποομάδες προκειμένου να 

συζητήσουν και να καταθέσουν τις απόψεις τους για την υποενότητα που επέλεξαν. Μετά το πέρας 
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και των επιμέρους συζητήσεων ο συντονιστής της όλης ομάδας έκανε μία σύνοψη των απόψεων 

των συμμετεχόντων που κατατέθηκαν στο πλαίσιο των συζητήσεων από τις τρεις υποενότητες και 

ζητούσε από όλους τα ψηφίσουν σχετικά με τις σημαντικότερες επί αυτών που κατατέθηκαν. 

Δύο γύροι των τριών εργαστήρια πραγματοποιήθηκαν την 1η ημέρα διεξαγωγής του συνεδρίου και 

ένας κατά τη 2η ημέρα διεξαγωγής του. 

Οι τρεις υποενότητες που αναπτύχθηκαν και συζητήθηκαν ανά εργαστήριο είχαν ως εξής : 

Εργαστήριο 1 : Δουλεύοντας με τοπικά κεφάλαια/χαρακτηριστικά 

- Συνεργασία και Δικτύωση 

- Καινοτομία 

- Περιοχή ολοκληρωμένης προσέγγισης 

Εργαστήριο 2 : Τοπική Εταιρική σχέση και διακυβέρνηση 

- Τοπική εταιρική σχέση και ένταξη  

- Εκ των κάτω προσέγγιση 

- Διακυβέρνηση 

Εργαστήριο 3 : Χρηματοδότηση, διεκπεραίωση και αποτελέσματα 

- Πολυταμεικότητα και Τοπική Χρηματοδότηση 

- Συστήματα υλοποίησης του προγράμματος 

- Αξιολόγηση και Προστιθέμενη Αξία 

 

Στο Εργαστήριο 1, η συζήτηση κινήθηκε, μεταξύ άλλων, σε θέματα συνεργασίας και δικτύωσης και 

στο πόσο σημαντικό είναι η οριοθέτηση της περιοχής εφαρμογής και η συνοχή αυτής δεδομένου 

ότι το πρόγραμμα LEADER έχει χωρική προσέγγιση. Μεταξύ των άλλων συζητήθηκε το θέμα των 

πληθυσμιακών ομάδων που μπορούν να συνδράμουν στο σχεδιασμό μιας τοπικής στρατηγικής και 

στο πλαίσιο αυτό επισημάνθηκε ότι η προσέγγιση νεαρών ομάδων πληθυσμού είναι σημαντική 

γιατί είναι αυτοί που θα αναδείξουν καλύτερα τις ανάγκες μιας περιοχής. Επίσης απαιτείται η 

πολυτομεακή προσέγγιση σε μια περιοχή παρέμβασης. Η καινοτομία και ειδικότερα η κοινωνική 

καινοτομία επιβάλλεται στην εποχή που διανύουμε παίρνοντας και ρίσκα. Τέλος, καταγράφηκε η 

ανάγκη για στήριξη και ανάπτυξη των ικανοτήτων των εμπλεκόμενων φορέων στην υλοποίηση του 

LEADER κυρίως μέσω εκπαίδευσης. 

Στο Εργαστήριο 2, η συζήτηση κινήθηκε, μεταξύ των άλλων σε θέματα που αφορούν κυρίων την εκ 

των κάτω προσέγγιση και προτάθηκε η εν λόγω διαδικασία να είναι συνεχής «οn going» κατά την 

υλοποίηση μίας τοπικής στρατηγικής προκειμένου να αναδύονται και να καταγράφονται οι τοπικές 

ανάγκες τόσο του ιδιωτικού όσο και του δημοσίου τομέα στην πορεία εφαρμογής των 

προγραμμάτων. Σημειώθηκε ότι, η «εκ των κάτω» προσέγγιση αποτελεί την προστιθέμενη αξία των 

προγραμμάτων LEADER. Η επικοινωνία μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων θα πρέπει να είναι όσο 

το δυνατότερο διευρυμένη. Τονίστηκε ότι οι ΔΑ οι οποίες παρακολουθούν τις ΟΤΔ πρέπει να είναι 

ανοικτές και ελκυστικές στη συνεργασία να διοργανώνονται εργαστήρια και να υιοθετούν την 

επικοινωνία μέσω στοχευμένων ομάδων για συγκεκριμένα θέματα. Καταγράφηκε ότι η 



8 
 

αυτοαξιολόγηση είναι απαραίτητη για τη βελτίωση της μεθόδου LEADER. Η δικτύωση είναι βασικό 

συστατικό της μεθόδου CLLD. Πρέπει να γίνονται συχνά συναντήσεις μεταξύ των τοπικών 

παραγόντων, των ΟΤΔ, των Διαχειριστικών Αρχών και των Οργανισμών Πληρωμών ώστε να 

επιλύνονται το ταχύτερο δυνατό τα προβλήματα που παρουσιάζοντα 

Πέμπτη 8 Δεκεμβρίου 2016 

Κατά τη δεύτερη μέρα του σεμιναρίου πραγματοποιήθηκε μία παρουσίαση στην ολομέλεια των 

συμμετεχόντων σχετικά με την εφαρμογή του LEADER την Νοτιοδυτική περιοχή της Σουηδίας 

(περιοχή της Σκάνια) από εκπρόσωπο μίας ΟΤΔ. Στο πλαίσιο αυτό έγινε μία αναφορά στα 

χαρακτηριστικά όλης της Σουηδίας ως προς τις καιρικές συνθήκες, τους ανθρώπους της, τις 

ασχολίες καθώς και τα πιο γνωστά προϊόντα της χώρας. Όσον αφορά στο LEADER αναφέρθηκε ότι 

στην ευρύτερη περιοχή δραστηριοποιούνται 7 ΟΤΔ και 2 ΟΤΔ-Αλιείας. Η εν λόγω ΟΤΔ εφαρμόζει τη 

στρατηγική της μέσω της χρηματοδότησης και από τα 4 ταμεία έχοντας ως όραμα το να είναι 

πρωτοπόροι και να δείξουν πως η κοινότητα που βασίζεται στην παραγωγή πρώτων υλών, 

υπηρεσιών και ιδεών μπορεί να αλληλεπιδράσει ενώ είναι περιβαλλοντικά, κοινωνικά και 

οικονομικά βιώσιμη. Στόχο της ΟΤΔ αποτελεί η ενδυνάμωση της τοπικής αγοράς, η ελκυστική 

διαβίωση, η καλή πρόβλεψη επάρκειας, το βιώσιμο περιβάλλον, και το να επιτρέπει και να 

ενθαρρύνει τη μάθηση. Η εισήγηση τελείωσε με την παρουσίαση μίας σειράς έργων που έχει ήδη 

υλοποιήσει η ΟΤΔ στην περιοχή της καθώς και τρία νέα έργα που υλοποιοιούνται.  

 

Το πρόγραμμα συνεχίστηκε με τον τρίτο γύρο των εργαστηρίων.  

Στο Εργαστήριο 3, η συζήτηση κινήθηκε, μεταξύ άλλων, σε θέματα εφαρμογής του προγράμματος 

LEADER και πως μπορεί να υπάρξουν τρόποι για τη βελτίωση της εφαρμογής του. Συζητήθηκε το 

θέμα της καταβολής των ενισχύσεων στους δικαιούχους απευθείας από την ΟΤΔ και τα 

πλεονεκτήματα αυτού του τρόπου ενώ επισημάνθηκε η απαίτηση ενός καλού συστήματος 

εποπτείας στις ΟΤΔ από τις ΔΑ. Επιπλέον προτάθηκε η απαίτηση ενός ηλεκτρονικού συστήματος για 

την υποβολή και αξιολόγηση των αιτήσεων στήριξης στο πλαίσιο του προγράμματος LEADER με 

απλές αιτήσεις και σαφής οδηγίες. Από τη σύνοψη των συζητήσεων όλου του Εργαστηρίου 3 

καταγράφηκε η πρόταση για υποχρεωτική χρήση της μεθόδου CLLD από τα ΚΜ και η ανάγκη για 

καλύτερη επικοινωνία μεταξύ των ΟΤΔ, των Οργανισμών Πληρωμών των Διαχειριστικών Αρχών ενώ 

οι περισσότεροι προτείνανε την ύπαρξη ενός εφαρμοστικού κανονισμού για το CLLD. Τέλος, 

σημειώθηκε η ανάγκη για διάχυση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης της μεθόδου LEADER ώστε να 

βοηθήσει στη βελτίωσή της, να υπάρχει απλοποίηση των διαδικασιών εφαρμογής και ένα καλό 

λογισμικό σύστημα που μπορεί να συμβάλει στην απλοποίηση των διαδικασιών και στην 

επιτάχυνση της διευθέτησης των πληρωμών.  

 

Μετά το πέρας της ολοκλήρωσης των τριών γύρων και των τριών εργαστηρίων στην κάθε ομάδα 

των συμμετεχόντων ζητήθηκε να επιλέξει μεταξύ των προτάσεων που καταγράφηκαν σε κάθε 

εργαστήριο στο πλαίσιο των συζητήσεων της ίδιας ομάδας την πιο σημαντική πρόταση ανά 

εργαστήριο χαρακτηρίζοντάς την ως τη «μεγάλη ιδέα».  

Η ομάδα στην οποία συμμετείχα επέλεξε ανά εργαστήριο τα εξής: 
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Εργαστήριο 1 : Δουλεύοντας με τοπικά κεφάλαια/χαρακτηριστικά 

Επιτρέπεται η αποτυχία 

Εργαστήριο 2 : Τοπική Εταιρική σχέση και διακυβέρνηση 

Από την ιεραρχία στην συν-δημιουργία  

Εργαστήριο 3 : Χρηματοδότηση, διεκπεραίωση και αποτελέσματα 

H ύπαρξη ενός εφαρμοστικού κανονισμού για το CLLD/LEADER  

Στη συνέχεια στην κάθε ομάδα πραγματοποιήθηκε παράλληλη συζήτηση ανά υποομάδα (3 

υποομάδες) για κάθε μία από τις παραπάνω ιδέες που επιλέχθηκαν ανά εργαστήριο. 

Η συζήτηση κινήθηκε στην απάντηση συγκεκριμένων ερωτημάτων. Όπως, σε τι θα συνεισφέρει η εν 

λόγω ιδέα, τι πραγματικά χρειάζεται για να συμβεί, ποιος χρειάζεται να την υλοποιήσει, ποιος 

αναλαμβάνει την ευθύνη και ποια είναι τα εργαλεία και οι πόροι που χρειάζονται για την 

υλοποίησή της.  

Συμμετείχα στην υποομάδα που συζήτησε τη «μεγάλη ιδέα» του ενός εφαρμοστικού κανονισμού.  

Στο πλαίσιο αυτό καταγράφηκε ότι η ύπαρξη ενός εφαρμοστικού κανονισμού θα δώσει μεγαλύτερη 

αυτονομία και υπευθυνότητα στους εμπλεκόμενους φορείς για την υλοποίηση της CLLD μεθόδου 

και ότι απαιτείται οι πόροι από τα διαφορετικά ταμεία να είναι σε ένα «καλάθι» που θα αφορά στο 

CLLD. Για την υλοποίηση αυτής της ιδέας απαιτείται να συμβάλλουν τόσο οι διαφορετικές Γενικές 

Διευθύνσεις της Ε.Ε. αλλά και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ενώ οι ΟΤΔ θα πρέπει να κινητοποιήσουν 

τις κυβερνήσεις και τα πολιτικά κόμματα σε αυτή την κατεύθυνση. Την ευθύνη υλοποίησης αυτής 

της ιδέας θα την έχουν τα ΚΜ τα οποία θα πρέπει να προσανατολιστούν σε μία Διαχειριστική Αρχή 

(ΔΑ) και μια Αρχή Πληρωμής για το CLLD. Ως εργαλεία και πόροι που χρειάζονται για την υλοποίηση 

της ιδέας, προτάθηκαν σεμινάρια και εργαστήρια καθώς και διαθέσιμος χρόνος. 

Στο τέλος της συζήτησης ο εκπρόσωπος τους Contact Point ανέφερε ότι πιθανό για την επόμενη 

προγραμματική περίοδο θα υπάρχει έγγραφο θέσης (position paper) από την ΕΕ για το CLLD. 

Συνοπτικά καταγράφηκαν τα εξής ανά εργαστήριο : 

Εργαστήριο 1 : Δουλεύοντας με τοπικά κεφάλαια/χαρακτηριστικά 

Προτάθηκε η απλοποίηση διαδικασιών για την εφαρμογή καθώς και για την επικοινωνία μεταξύ 

των εμπλεκόμενων φορέων. Θα πρέπει να υπάρχει διαφάνεια ως προς όλα τα επίπεδα (ΕΕ. ΔΑ κλπ) 

και τις διαδικασίες. Απαιτείται να γίνει αξιολόγηση του τι έχει επιτευχθεί μέχρι σήμερα με το 

LEADER και το εθνικό πλάνο επικοινωνίας να περιλαμβάνει και τις τοπικές ανάγκες. Οι ΔΑ θα 

πρέπει να έχουν μεγαλύτερη κατανόηση ως προς τις ανάγκες για την υλοποίηση των έργων σε 

τοπικό επίπεδο. Υπάρχει μία γενική θεώρηση από τις ΟΤΔ ότι δεν υπάρχει καλή συνεργασία και 

επικοινωνία με τις ΔΑ. Στην περίπτωση που εφαρμόζονται πολύ-ταμειακές Στρατηγικές Τοπικής 

Ανάπτυξης θα πρέπει να υπάρχει μια Διαχειριστική Αρχή και μία Αρχή Πληρωμής για όλες τις 

δράσεις CLLD ανεξαρτήτως από ποιο ταμείο αυτές χρηματοδοτούνται.  

 



10 
 

Εργαστήριο 2 : Τοπική Εταιρική σχέση και διακυβέρνηση 

Έχει διαπιστωθεί ότι μερικές φορές υπάρχουν προβλήματα στις ΔΑ σε εθνικό και περιφερειακό 

επίπεδο. Για αυτό το λόγο θα πρέπει οι ΔΑ και οι ΟΤΔ να κάθονται σε κοινές συναντήσεις και να 

αντιμετωπίζουν τα θέματα από κοινού. Η τοπική εταιρική σχέση και η συνεισφορά της κυβέρνησης 

συνεισφέρουν στην επικοινωνία για το σχεδιασμό του CLLD και είναι κοινά αποδεκτό ότι πρέπει να 

έχουμε περισσότερο CLLD στο μέλλον. Θα πρέπει οι ΟΤΔ να ενημερώνουν και να εμπλέκουν όλους 

τους ενδιαφερόμενους φορείς κατά την υλοποίηση της στρατηγικής τους. Οι ΟΤΔ θα πρέπει να 

δώσουν έμφαση στην εκπαίδευση του στελεχιακού τους δυναμικού. 

Εργαστήριο 3 : Χρηματοδότηση, διεκπεραίωση και αποτελέσματα 

Απαιτείται απλοποίηση στην εφαρμογή του CLLD. Στην επιτυχή διεκπεραίωσή του θα συμβάλλει η 

καταγραφή και ανταλλαγή καλών πρακτικών, η δημιουργία εργαστηρίων, η δημιουργία μίας κοινής 

πλατφόρμας εργασίας όπου θα μπορεί κάποιος να βρει χρήσιμες πληροφορίες, η ύπαρξη κοινής 

νομοθεσίας και γρήγορων διαδικασιών και η ευελιξία τόσο σε τοπικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο 

ΔΑ οι οποίες πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τους τις ανάγκες των ΟΤΔ. 

 
Στην ολομέλεια των συμμετεχόντων από την κάθε μία από τις τρείς ομάδες στις οποίες είχαν 

χωριστεί οι συμμετέχοντες και συμμετείχαν κυκλικά και στα τρία εργαστήρια παρουσιάστηκε η 

«μεγάλη ιδέα» για το κάθε ένα από τα εργαστήρια. Συνολικά καταγράφηκαν εννέα (9) «μεγάλες 

νέες ιδέες» για την εφαρμογή του CLLD στο μέλλον οι οποίες έχουν ως εξής ανά εργαστήριο : 

Εργαστήριο 1 : Δουλεύοντας με τοπικά κεφάλαια/χαρακτηριστικά 

 Οι πραγματικές αποφάσεις λαμβάνονται από τον τοπικό πληθυσμό 

 Επιτρέπουμε την καινοτομία επιτρέποντας και την αποτυχία 

 Ενεργό και ολοκληρωμένο πλάνο επικοινωνίας  

Εργαστήριο 2 : Τοπική Εταιρική σχέση και διακυβέρνηση 

 ενίσχυση της εκ των κάτω προσέγγισης μέσω της εμπιστοσύνης 

 Μετακίνηση του CLLD από την ιεραρχία στη συνεργασία 

 Πλάνο επικοινωνίας για το CLLD 

Εργαστήριο 3 : Χρηματοδότηση, διεκπεραίωση και αποτελέσματα 

 Εναρμόνιση των συστημάτων διεκπεραίωσης του CLLD 

 Ένας απλός κανόνας εφαρμογής και φορέας για το CLLD  

 Καλύτερα συστήματα διεκπεραίωσης με ανταλλαγές εμπειριών και εργαστήρια 

Μετά και την καταγραφή των εννέα μεγάλων ιδεών τέθηκε στους συμμετέχοντες το ερώτημα: 

«Ποιο αποτέλεσμα ανά εργαστήριο θα συνεισφέρει στη μεγαλύτερη βελτίωση της μεθόδου 

CLLD». 

Το ερώτημα απαντήθηκε μέσω ψηφοφορίας από τους συμμετέχοντες και τα αποτελέσματα είχαν 

ως εξής : 
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Από το Εργαστήριο 1υπήρξε ισοβαθμία μεταξύ των : 

 Οι πραγματικές αποφάσεις λαμβάνονται από τον τοπικό πληθυσμό 

 Επιτρέπουμε την καινοτομία επιτρέποντας και την αποτυχία 

Από το Εργαστήριο 2 πλειοψήφησε η ιδέα : 

 Μετακίνηση του CLLD από την ιεραρχία στη συνεργασία 

Από το Εργαστήριο 3 πλειοψήφησε η ιδέα : 

 Ένας απλός κανόνας εφαρμογής και φορέας για το CLLD  

 

Μετά το πέρας και της ψηφοφορίας οι εργασίες του συνεδρίου ολοκληρώθηκαν με τις 

τοποθετήσεις των εκπροσώπων των ταμείων της Ε.Ε. οι οποίοι επισήμαναν τα εξής: 

Το CLLD είναι ένα εργαλείο που εμπλέκει τοπικούς φορείς σε οριοθετημένες περιοχές και στόχος 

είναι να το κάνουμε καλύτερο. Το θέμα της απλοποίησης των διαδικασιών είναι στο χέρι τόσο της 

ΕΕ όσο και των Εθνικών Αρχών οι οποίες δεν πρέπει να βάζουν επιπλέον κανόνες από αυτούς που 

υπάρχουν. Με τον Omnibus κανονισμό που θα ψηφιστεί το 2017 γίνεται προσπάθεια για 

απλοποίηση. Απαιτείται να δείξουμε επιτυχία με τα έργα που θα υλοποιήσουμε. Πίσω από τον 

Omnibus κανονισμό υπάρχει μία ομάδα υψηλού επιπέδου για την απλοποίηση το οποίο μεταξύ 

των άλλων θα κάνει προτάσεις και για το CLLD. Τα αποτελέσματα θα βοηθήσουν και για την 

επόμενη προγραμματική περίοδο. Πρέπει να μεγιστοποιήσουμε τη γνώση των αποτελεσμάτων 

μέσω της δικτύωσης. Πραγματοποιήθηκε υπενθύμιση για μία ακόμη φορά ότι στο τέλος του 2017 

είναι η καταληκτική ημερομηνία για την έγκριση των τοπικών στρατηγικών.  

Συνιστάται να πάρουμε κάποια ρίσκα αυτή την προγραμματική περίοδο σε σχέση με την 

προσεγγίσεις στην καινοτομία. 

Στην επόμενη υποομάδα για το LEADER που θα πραγματοποιηθεί στις Βρυξέλλες στις 21 

Φεβρουαρίου 2017 θα συζητηθούν οι μελλοντικές δραστηριότητες σχετικά με το πρόγραμμα 

LEADER. 

 

Το απόγευμα πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις σε δύο επενδύσεις LEADER στη περιοχή Σκάνια της 

Σουηδίας. Η μία αφορούσε την υγεία μέσα από τη χρήση του αλόγου και η άλλη τη δημιουργία 

ενός πολυχώρου, με υπηρεσίες όπως catering και εκπαίδευσης στη μαγειρική, ενοικίασης χώρων, 

πωλήσεις τοπικών προϊόντων. 

 

Συμπερασματικά προκύπτει ότι για την αποτελεσματικότερη εφαρμογή του Μέτρου 19, θα πρέπει 

να υπάρχει στενή συνεργασία μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων φορέων. Ιδιαίτερα πρέπει να 

υπάρξει στενή συνεργασία και συντονισμός μεταξύ της Διαχειριστικής Αρχής του ΠΑΑ 2014 – 2020, 

των Ομάδων Τοπικής Δράσης, της ΕΥΕ ΠΑΑ 2014-2020 καθώς και των ΔΑ των Περιφερειών του 

Εθνικού Αγροτικού Δικτύου (ΕΑΔ) και του Οργανισμού Πληρωμών (ΟΠΕΚΕΠΕ) ώστε να 
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απλοποιηθούν και να επιταχυνθούν οι διαδικασίες εφαρμογής του Μέτρου με σκοπό να 

αποκομίσουμε τη μέγιστη δυνατή προστιθέμενη αξία που μπορεί να προκύψει μέσω αυτού προς 

όφελος των κατοίκων της υπαίθρου.  

Στο περιθώριο του σεμιναρίου έγινε αναφορά της Δήλωσης που πραγματοποιήθηκε στο Ταρτού της 

Εστονίας (Tartu Declaration) και αφορά στην ανανέωση του LEADER/CLLD για μετά το 2020 

(Renewing LEADER/CLLD for 2020+). Η εν λόγω δήλωση πραγματοποιήθηκε στο πλάισιο του 

συνεδρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης LEADER για την Αγροτική Ανάπτυξη (ELARD CONFERENCE –

Celebrating 25 years of LEADER in Europe). (www.elard.eu). 

Σημειώνεται ότι οι ΟΤΔ στο περιθώριο του σεμιναρίου είχαν την ευκαιρία να ενημερωθούν για 

θέματα αξιολόγησης σε ειδικό χώρο που είχε στο χώρο του σεμιναρίου το Ευρωπαϊκό Δίκτυο 

Αξιολόγησης για την Αγροτική Ανάπτυξη (European Evaluation Helpdesk) καθώς και να καταθέσουν 

προτάσεις για διακρατικές συνεργασίες μέσω του ΕΔΑΑ (ENRD) το οποίο διέθετε επίσης ειδικό 

χώρο για το σκοπό αυτό.  

Όλες οι παρουσιάσεις της Συνάντησης βρίσκονται στην ιστοσελίδα του ENRD, στον ακόλουθο 
σύνδεσμο: http://enrd.ec.europa.eu/news-events/events/achieving-results-clld-way_en. 
 

Η συμμετέχουσα 

Ευαγγελία Τζουμάκα 

 

http://www.elard.eu/
http://enrd.ec.europa.eu/news-events/events/achieving-results-clld-way_en

